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Digital
Samverkan

En hybrid vardag

innebar att det finns en okad fysisk, kommunikativ
och mental distans mellan oss.

Vara traningar stottar och trénar dig i att bygga
battre relationer, 6ka engagemang och starka
samverkanskompetensen,
att gora saker tillsammans.
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Vialkommen till lansering av var NYA traning

Nu gor vi var populara tréning tillgénglig for 6ppna grupper. Vi har designat

en digital samverkanstraning for dig som har géatt en utbildning i

samverkansledning, och for dig som vill vidareutveckla din

samverkansférmaga till ett arbetssétt.

Mélsé'lttningen med tréningen ar att bidra till vidareutveckling av :

- VAD samverkan ar

- NAR samverkan bast anvéands

- HUR man som grupp praktiskt tillampar samverkan som ett
gemensamt arbetssatt.

Behov av traning

Digital samverkanstraning vander sig till dig som jobbar med samverkan,
moten, férandrings- och utvecklingsprocesser, tillsammans med andra.
Du kanske har gatt en samverkansutbildning hos Léanka Consulting och vill
repetera och finslipa metoder och férhallningssatt, sa att de passar in i din

vardag?

Vart erbjudande

Du bjuds in till en trygg miljé med andra i liknande situationer. Vi kopplar
ihop samverkansmetoder, forhaliningssatt med praktisk tillampning genom
att du kan”lyfta in” och utforska aktuella utmaningar i din vardag. Du

kommer att hitta fler perspektiv och andra |6sningar som du kan testa direkt.
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| samverkansprocesser
kan det vara utmanande
att forsta varandras
perspektiv, att na samsyn,
att ta tillvara pa
kompetenser och resurser
eller skapa uthallighet

och engagemang.

Vi lagger for lite tid, kanske
ingen, pa att tala om HUR
samverkan kan bedrivas for
att skapa mervarde och
resultat.

Séllan lagger vi tid pa att
reflektera gemensamt i
gruppen omkring HUR vi
ska ga tillvadga konkret for
att fa var samverkan att
fungera?

Vi pa Tanka tillsammans
har designat en online
traning i samverkan for dig
som redan har gatt en
utbildning i
samverkansledning, och vill
vidareutveckla din
samverkansférmaga till ett
arbetssatt.

Genom att delta i
samverkanstréaningen
kommer du att lara dig och
trana pa verktyg/metoder
kring samverkan, ldrande
och mdjligheten att arbeta
med hela gruppens
kompetens.

Vi arbetar med
"traningsformatet”
inspirerade av
idrottsvarlden, dar
huvuddelen av tiden laggs
pa traning. Du trénar och
finslipar tekniken om och
om igen, s& att den &r pa
plats nér det ar dags att
leverera. | arbetslivet
l&gger vi i princip ingen tid
pa forberedelser och
finslipning och anda
férvantas vi kunna leverera
pa topp?!

Har far du "provtanka"
och finslipa, innan det ar
dags att leverera!

www.tankatillsammans.se

Samverkanstréaningen
genomférs online, inleds
med en heldagsutbildning,
efterfoljt av fem halvdags
moduler, anpassade till

gruppen.

Vi kopplar ihop
samverkansmetoder,
forhallningsséatt med
praktisk tillampning genom
majligheten att du kan“lyfta
in” och utforska aktuella
utmaningar i din vardag.
Darigenom har du mdjlighet
att hitta fler perspektiv och
andra lésningar direkt.

Tillsammans utgdér de en
viktig bas fér dig som vill
bygga en mdteskultur med
hog involvering och
delaktighet, dar manga
perspektiv far ta plats och
dar vi kan synliggdra den
"tysta kunskapen" och lata
den bli en gemensam
kompetens.
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Vad sager vara deltagare

Sofia
Projektledare

* %k kK

MATTIAS
Samverkansledare

% % Kk Kk

Det &r l4tt att kdnna sig ensam i tankar och arbete.
Med Ténka tillsammans bryts den kdnslan och jag
far tillgang till inspiration, pafylining och flera att
bolla med!

Tréningen ger mig bra redskap att ta det jag kan

med mig in i vardagen och hjélper mig med
konkreta utmaningar fran min vardag.

Agneta
Kompetensutvecklare

Jag dr mycket néjd med trdningens metoder och
upplédgg. Kristian och Anna guidar oss pa ett
professionellt, kreativt och samskapande sétt.
Det hér &r kul och mycket anvéndbart!
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Varje modul foljer en viss struktur och har ett specifikt
tema och innehall:

Vad ar samverkan, grundlaggande kommunikationsteori
(2 st klipp, heldag)

— Kommunikation och lyssnande - aktivt lyssnande

- Férméagor som stérker din samverkanskompetens

Fran specialist till processledare, att leda for involvering och
delaktighet

(1 st klipp, halvdag)

— Olika roller med olika forhallningssatt

— Sprakspel — Gamemastermodellen — att vara Spelledare

Motesdesign och strukturerad dialog

(1 st klipp, halvdag)

— Vad handlar processen om? Vilken logik praglar den?

— Strukturera dialogen for aktivt lyssnande och béattre samtal

Relationell koordinering — Hur bygger vi tillit i gruppen?
(1 st klipp, halvdag)

— Att utforska den relationella férméagan

— Relationell koordinering

Konflikter som symbol fér mellanrummens potential

(1 st klipp, halvdag)

— Néar perspektiven krockar och skav uppstar — Groan zone

- Oférutsedda handelser — Hur férbereder jag mig pa “in the moment
facilitation”

Utvardering som en metod f6ér vart gemensamma larande
(1 st klipp, halvdag)

— Perspektiv och hypoteser — mdjlighet och hinder for [&rande
— Hur koordinerade ar vi?

www.tankatillsammans.se
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Hur gor jag nu da?

www.tankatillsammans.se
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Du kan ldsa mera om vara
traningar och utbud pé var
hemsida. Har hittar du
aven tider fé6r kommande
trdningar samt hur du
anmaler dig och kontaktar
0ss.

Vi gillar det enkla, och gor
det inte svarare an det
behéver vara. Kontakta

oss sa tar vi en dialog kring

dina tankar.

Ta din kompetens till nasta
niva genom att trdna med

e

Med “Tanka tillsammans Klippkort” kan du blanda och sjalv bestdmma vilka och hur

manga traningar du vill delta i, samt nar det passar dig att delta.

Det innebér att du dels kan delta i den Digitala samverkanstraningen och dessutom
utveckla din férmaga att dokumentera och visualisera i méten, genom vara traningar i Grafisk

Vi ser fram em
tillsammans

illsamm
Anna@tankan\ r
Kristlananna@tankamlsa

ot att jobba
med dig.

ans.se
mmans.se

facilitering.

10 traningstillfallen, 22.000 SEK
6 traningstillféllen, 13.875 SEK
4 traningstillfallen, 9.350 SEK

2 traningstillféllen, 4.900 SEK

1 tréningstillfalle, 2.500 SEK
exkl moms
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